Nombre y apellidos
Direccion 1

Direccion 2
Teléfono/Movil

E-mail

Edad
Experiencia profesional

Otros datos relevantes

Descripcion general del perfil profesional: trabajos ejercidos, funciones desempenadas, cargos.
Sintesis de las principales cualidades y capacidades para el trabajo. Logros. No es necesario
que sean muy detalladas, pero si que den una idea general de las capacidades del candidato.

Objetivos que se pretenden

Capacidad 1

Resumen de las capacidades del candidato en
una determinada area desempenado en la
empresa. Descripcion de los logros que se han
conseguido en esa area.

Capacidad 2

Resumen de las capacidades del candidato en
una determinada area desempenado en la
empresa. Descripcion de los logros que se han
conseguido en esa area.

Capacidad 3

Resumen de las capacidades del candidato en
una determinada area desempenado en la
empresa. Descripcion de los logros que se han
conseguido en esa area.

1999-2001 Nombre de la titulacion

Institucion que otorga el titulo

Breve descripcion de la formacion adquirida
1999-2001 Nombre de la titulacion

Instituciéon que otorga el titulo

Breve descripcion de la formacion adquirida

Cursos Curso 1: Fecha. Institucion
Curso 2: Fecha. Institucion

Seminarios Seminario 1. Fecha. Lugar
Seminario 2. Fecha. Lugar

Otra Informacion

Experiencia laboral
Trabajo 1
Trabajo 2

Experiencia laboral
Trabajo 1
Trabajo 2

Experiencia laboral
Trabajo 1
Trabajo 2

Idiomas
Idioma 1 - Nivel / Titulacion
Idioma 2 - Nivel / Titulacion

Informatica
Programa 1 - Nivel
Programa 2 - Nivel




